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Facultades de cada area-LGT art. 70 Fraccién Il
Tribunal Federal de Justicia Administrativa

LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Atribuciones del Organo Interno de Control
Articulo 67. Corresponde al Titular del Organo Interno de Control:

VI.

Resolver sobre las responsabilidades de los servidores publicos
establecidos en las fracciones Xll a XIV y ultimo péarrafo del articulo 42 de
esta Ley, e imponer, en su caso, las sanciones administrativas
correspondientes en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y demas normas que expida la
Junta de Gobierno y Administracion;

Comprobar el cumplimiento por parte de los érganos administrativos del
Tribunal de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, patrimonio
y fondos;

Llevar el registro y seguimiento de la evolucion de la situacion patrimonial
de los servidores publicos del Tribunal;

Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones
relativas a los sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de
personal, contratacion de servicios y recursos materiales del Tribunal, y

Las demas que determinen las leyes, reglamentos y acuerdos generales
correspondientes.

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA

Atribuciones del Organo Interno de Control.
Articulo 126. El Tribunal contara con un Organo Interno de Control adscrito al Pleno

General.

Para su conduccion el Pleno General nombrard a un Titular a quien

correspondera, ademas de las atribuciones establecidas en los articulos 62 y 67 de la Ley
Orgénica, las siguientes:

Formular, un Programa Anual de Actividades que abarque sus funciones de
auditoria, de control interno, de evaluacion del desempefio, revisiones al
cumplimiento de los acuerdos que emita la Junta, visitas inspecciones,
investigaciones, atencion de quejas y denuncias, registro patrimonial en
materia administrativa, actos de entrega recepcidon por conclusiones de
encargo o cambios de Ponencia; asi como de acciones para prevenir la
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corrupcion, para someterlo a la autorizacion del Pleno General por conducto
de su Presidente y sus posteriores modificaciones;

Ordenar conforme al Programa Anual de Actividades autorizado, la ejecucion
de Auditorias de Cumplimiento Financiero, de Obra Publica, a Proyectos
Tecnoldgicos, a los Procedimientos de Contratacion y a partidas especificas
del Presupuesto, debiendo en su caso, promover las medidas preventivas,
correctivas o el inicio de investigaciones tendentes a la determinacion de los
elementos de prueba que ameriten, en su caso, el inicio de procedimientos de
responsabilidades administrativas;

Ordenar conforme al Programa Anual de Actividades autorizado, auditorias
del desempefio, emitiendo, en su caso, las recomendaciones sobre acciones
susceptibles de mejora preventiva y correctiva,;

Ordenar conforme al Programa Anual de Actividades autorizado, revisiones a
Sistemas de Control y Registro; al cumplimiento de los acuerdos de la Junta y
al cierre de la Cuenta Publica del ejercicio, debiendo, en su caso, emitir las
recomendaciones sobre acciones susceptibles de mejora preventiva y
recomendaciones correctivas;

Presentar a los Titulares de las areas auditadas o revisadas los informes de
resultados correspondientes e informar de ellos al Pleno General, por
conducto de su Presidente, trimestralmente;

Propiciar y vigilar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos financieros,
humanos y materiales, asignados al Organo Interno de Control;

Supervisar la atencion de quejas y denuncias contra personal operativo, la
ejecucion de investigaciones y la emision del acuerdo resolutivo sobre la
presuncion de responsabilidad, para su turno a la Direcciébn General de
Responsabilidades y Registro Patrimonial, quien habra de resolver sobre la
sancién que corresponda;

Llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la ley de la materia, a fin
de lograr el cobro de las sanciones econémicas que se impongan a los
servidores publicos a que se refiere el articulo 67, fraccion | de la Ley;

Supervisar que las observaciones emitidas por la Auditoria Superior de la
Federacion sean atendidas oportunamente por los servidores publicos
correspondientes;

Participar en el ambito de su competencia en el cumplimiento de los objetivos
que acuerden los Comités que integran el Sistema Nacional Anticorrupcion,
con apego a la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Instruir los procedimientos, resolver los recursos, asi como representar
legalmente al Organo Interno de Control ante las instancias jurisdiccionales
gue conozcan de sus asuntos promovidos con motivo del ejercicio de sus
atribuciones. Dicha facultad de representacion podra ser ejercida conjunta o
separadamente por los titulares de las areas adscritas o mediante delegacion
a las mismas por el Titular, de conformidad con el &mbito de su competencia;

Supervisar que las inconformidades que presenten los particulares derivadas
de los procedimientos de licitacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios
diversos y obra publica que realice el personal del Tribunal, se atiendan
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
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Dirigir las actividades sobre la vigilancia en el cumplimiento de la declaracion
de situacion patrimonial a que estan obligados todos los servidores publicos
adscritos a las dependencias y organismos del gobierno federal y estatal. De
la realizacién de analisis aleatorio sobre la evaluacion patrimonial de algunos
servidores publicos y las aclaraciones que se lleven a cabo para su
justificacion y transparencia y en su caso, determinar la presunta
responsabilidad, asi como coordinar la debida integracion del Padron de
servidores publicos obligados adscritos a este Tribunal:

Supervisar el debido cumplimiento de las obligaciones que establecen las
Leyes de Transparencia a sujetos obligados y en la atencién de solicitudes de
informacion publica;

Propiciar y vigilar la implementacion, actualizacion, supervision y seguimiento
del Sistema de Control Interno Institucional; asi como promover la integracion
y las sesiones del Comité de Control Interno Institucional,

Promover conjuntamente con las Direcciones Generales adscritas al Organo
Interno de Control, la celebracion y actualizacion de convenios con
autoridades federales y locales competentes, en materia de Control Interno,
Sistemas de Informacién Estadistica y Registro Patrimonial, previa
autorizacion del Pleno General por conducto de su Presidente;

Asistir como asesor normativo a los Comités y Subcomités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; de bienes Muebles; de Obras Publicas y
Servicios relacionados, pudiendo designar a un representante suplente cuyo
cargo no sea menor al de Director de Area;

Supervisar la revision normativa de los modelos de contrato, previo a su
utilizacion por la Direccion de Adquisiciones, con motivo de las contrataciones
gue afecten el presupuesto del Tribunal;

Designar a representantes del Organo Interno de Control para actos de
entrega recepcion de servidores publicos con motivo de la conclusién de su
encargo o por promocién y, en cumplimiento de la obligacién establecida en el
Reglamento Interior de este Tribunal;

Actuar como integrante de los Comités de: Control Interno Institucional, de
Transparencia y de Proteccion Civil, pudiendo designar a un representante
suplente cuyo cargo no sea menor al de Director de Area;

Expedir y certificar las copias de documentos o constancias que existan en
sus archivos, cuando proceda o a peticion de autoridad competente, y;

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y los
acuerdos que expida el Pleno General y la Junta, en el ambito de sus
competencias.

Para el desempefio de sus funciones, el Titular del 6rgano Interno de Control contara
con las Direcciones Generales adscritas de: Denuncias, de Responsabilidades y Registro
Patrimonial, asi como de Auditoria y Revisiones, Control Interno y Auditoria del
Desempefio.
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LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 9. En el ambito de su competencia, seran autoridades facultadas para aplicar
la presente Ley:

V.

V.

VI.

Las Secretarias;

Los Organos internos de control;

La Auditoria Superior de la Federacion y las Entidades de fiscalizacién
superior de las entidades federativas;

Los Tribunales;

Tratdndose de las responsabilidades administrativas de los Servidores
Publicos de los poderes judiciales, serAn competentes para investigar e
imponer las sanciones que correspondan, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y el Consejo de la Judicatura Federal, conforme al régimen
establecido en los articulos 94 y 109 de la Constitucion y en su
reglamentacién interna correspondiente; y los poderes judiciales de los
estados y el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, asi como
sus consejos de la judicatura respectivos, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 116 y 122 de la Constitucion, asi como sus constituciones locales y
reglamentaciones organicas correspondientes. Lo anterior, sin perjuicio de
las atribuciones de la Auditoria Superior y de las Entidades de fiscalizacion
de las entidades federativas, en materia de fiscalizacién sobre el manejo, la
custodia y aplicacién de recursos publicos, y

Las unidades de responsabilidades de las empresas productivas del Estado,
de conformidad con las leyes que las regulan. Para tal efecto, contaran
exclusivamente con las siguientes atribuciones:

a) Las que esta Ley prevé para las autoridades investigadoras y
substanciadoras;

b) Las necesarias para imponer sanciones por Faltas administrativas no
graves, y

c) Las relacionadas con la Plataforma digital nacional, en los términos
previstos en esta Ley.

Articulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de control, y sus homélogas en las
entidades federativas tendrdn a su cargo, en el ambito de su competencia, la
investigacion, substanciacion y calificacion de las Faltas administrativas.

Tratandose de actos u omisiones que hayan sido -calificados como Faltas
administrativas no graves, las Secretarias y los Organos internos de control seran
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competentes para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa en los términos previstos en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su calificacion la
existencia de Faltas administrativas, asi como la presunta responsabilidad del infractor,
deberéan elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la
Autoridad substanciadora para que proceda en los términos previstos en esta Ley.

Ademas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, los Organos internos de
control serdn competentes para:

l. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos
establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion;

Il. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaciébn de recursos
publicos federales y participaciones federales, asi como de recursos publicos
locales, segun corresponda en el ambito de su competencia, y

M. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon 0 en su caso ante sus
homologos en el ambito local.

Articulo 15. Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, las Secretarias y los Organos internos de control, considerando las funciones
gue a cada una de ellas les corresponden y previo diagnéstico que al efecto realicen,
podran implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas
deberan observar los Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, en coordinacién con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

En la implementacién de las acciones referidas, los Organos internos de control de la
Administracion Publica de la Federacion o de las entidades federativas deberan atender
los lineamientos generales que emitan las Secretarias, en sus respectivos ambitos de
competencia. En los Organos constitucionales auténomos, los Organos internos de control
respectivos, emitiran los lineamientos sefialados.

Articulo 17. Los Organos internos de control deberan evaluar anualmente el resultado
de las acciones especificas que hayan implementado conforme a este Capitulo y
proponer, en su caso, las modificaciones que resulten procedentes, informando de ello a
la Secretaria en los términos que ésta establezca.

Articulo 18. Los Organos internos de control deberan valorar las recomendaciones
gue haga el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién a las autoridades,
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con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su
desempefio y control interno y con ello la prevencion de Faltas administrativas y hechos
de corrupcion. Deberan informar a dicho 6rgano de la atencién que se dé a éstas y, en su
caso, sus avances y resultados.

Articulo 19. Los entes publicos deberan implementar los mecanismos de
coordinacion que, en términos de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, determine el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion e informar a dicho érgano de los avances y resultados que estos
tengan, a través de sus Organos internos de control.

Articulo 20. Para la seleccion de los integrantes de los Organos internos de
control se deberan observar, ademas de los requisitos establecidos para su
nombramiento, un sistema que garantice la igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcion publica con base en el mérito y los mecanismos mas
adecuados y eficientes para su adecuada profesionalizacion, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos a través de procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos. Los titulares de los Organos internos de control de los Organos
constitucionales autbnomos, asi como de las unidades especializadas que los conformen,
seran nombrados en términos de sus respectivas leyes.

Articulo 30. Las Secretarias y los Organos internos de control, segin sea el caso,
deberan realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren
en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de los
Servidores Publicos. De no existir ninguna anomalia expedirdn la certificacion
correspondiente, la cual se anotard en dicho sistema. En caso contrario, iniciaran la
investigacion que corresponda.

Articulo 31. Las Secretarias, asi como los Organos internos de control de los entes
publicos, segln corresponda, seran responsables de inscribir y mantener actualizada en
el sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, la informacién correspondiente a los Declarantes a su
cargo. Asimismo, verificardn la situacion o posible actualizacion de algun Conflicto de
Interés, segun la informacién proporcionada, llevaran el seguimiento de la evolucién y la
verificacion de la situacion patrimonial de dichos Declarantes, en los términos de la
presente Ley. Para tales efectos, las Secretarias podran firmar convenios con las distintas
autoridades que tengan a su disposicion datos, informacién o documentos que puedan
servir para verificar la informacion declarada por los Servidores Publicos.

Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo
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interno de control, todos los Servidores Publicos, en los términos previstos en la presente
Ley. Asimismo, deberan presentar su declaracion fiscal anual, en los términos que
disponga la legislacion de la materia.

Articulo 33. La declaracion de situacién patrimonial debera presentarse en los
siguientes plazos:

l. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma
de posesién con motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la
conclusion de su ultimo encargo;

Il. Declaracién de modificacién patrimonial, durante el mes de mayo de cada
afio, y

M. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la conclusion.

En el caso de cambio de dependencia o entidad en el mismo orden de gobierno,
Unicamente se dara aviso de dicha situacion y no serd necesario presentar la declaracion
de conclusion.

La Secretaria o los Organos internos de control, segln corresponda, podran solicitar a
los Servidores Publicos una copia de la declaracion del Impuesto Sobre la Renta del afio
gue corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla o, en su caso, de la
constancia de percepciones y retenciones que les hubieren emitido alguno de los entes
publicos, la cual debera ser remitida en un plazo de tres dias habiles a partir de la fecha
en gue se reciba la solicitud.

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones |, Il y Il de este articulo, no
se hubiese presentado la declaracidon correspondiente, sin causa justificada, se iniciara
inmediatamente la investigacion por presunta responsabilidad por la comision de las
Faltas administrativas correspondientes y se requerird por escrito al Declarante el
cumplimiento de dicha obligacion.

Tratandose de los supuestos previstos en las fracciones | y Il de este articulo, en caso
de que la omisién en la declaracién continie por un periodo de treinta dias naturales
siguientes a la fecha en que hubiere notificado el requerimiento al Declarante, las
Secretarias o los Organos internos de control, segun corresponda, declararan que el
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nombramiento o contrato ha quedado sin efectos, debiendo naotificar lo anterior al titular
del Ente publico correspondiente para separar del cargo al servidor publico.

El incumplimiento por no separar del cargo al servidor publico por parte del titular de
alguno de los entes publicos, sera causa de responsabilidad administrativa en los
términos de esta Ley.

Para el caso de omision, sin causa justificada, en la presentacién de la declaracion a
gue se refiere la fraccién Il de este articulo, se inhabilitara al infractor de tres meses a un
afo.

Para la imposicion de las sanciones a que se refiere este articulo debera sustanciarse
el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas administrativas previsto en el
Titulo Segundo del Libro Segundo de esta Ley.

Articulo 34. Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas a
través de medios electrénicos, empleandose medios de identificacion electronica. En el
caso de municipios que no cuenten con las tecnologias de la informaciéon y comunicacion
necesarias para cumplir lo anterior, podran emplearse formatos impresos, siendo
responsabilidad de los Organos internos de control y las Secretarias verificar que dichos
formatos sean digitalizados e incluir la informacién que corresponda en el sistema de
evolucién patrimonial y de declaracion de intereses.

Las Secretarias tendran a su cargo el sistema de certificacion de los medios de
identificacion electrénica que utilicen los Servidores Publicos, y llevaran el control de
dichos medios.

Asimismo, el Comité Coordinador, a propuesta del Comité de Participacion Ciudadana,
emitira las normas y los formatos impresos; de medios magnéticos y electronicos, bajo los
cuales los Declarantes deberan presentar las declaraciones de situacion patrimonial, asi
como los manuales e instructivos, observando lo dispuesto por el articulo 29 de esta Ley.

Para los efectos de los procedimientos penales que se deriven de la aplicacion de las
disposiciones del presente Titulo, son documentos publicos aquellos que emita la
Secretaria para ser presentados como medios de prueba, en los cuales se contenga la
informacion que obre en sus archivos documentales y electrénicos sobre las
declaraciones de situacion patrimonial de los Servidores Publicos.

Los Servidores Publicos competentes para recabar las declaraciones patrimoniales
deberan resguardar la informaciéon a la que accedan observando lo dispuesto en la
legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales.
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Articulo 35. En la declaracion inicial y de conclusion del encargo se manifestaran los
bienes inmuebles, con la fecha y valor de adquisicion.

En las declaraciones de modificacion patrimonial se manifestaran sélo las
modificaciones al patrimonio, con fecha y valor de adquisicion. En todo caso se indicara el
medio por el que se hizo la adquisicion.

Articulo 36. Las Secretarias y los Organos internos de control, estaran facultadas para
llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la evolucion del patrimonio de los
Declarantes.

Articulo 37. En los casos en que la declaracion de situacion patrimonial del Declarante
refleje un incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud de su
remuneracion como servidor puablico, las Secretarias y los Organos internos de control
inmediatamente solicitaran sea aclarado el origen de dicho enriquecimiento. De no
justificarse la procedencia de dicho enriquecimiento, las Secretarias y los Organos
internos de control procederan a integrar el expediente correspondiente para darle tramite
conforme a lo establecido en esta Ley, y formulardn, en su caso, la denuncia
correspondiente ante el Ministerio Publico.

Los Servidores Publicos de los centros publicos de investigacion, instituciones de
educacion y las entidades de la Administracion Publica Federal a que se refiere el articulo
51 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, que realicen actividades de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e innovacion podran realizar actividades de vinculaciéon con los
sectores publico, privado y social, y recibir beneficios, en los términos que para ello
establezcan los 6rganos de gobierno de dichos centros, instituciones y entidades, con la
previa opinién de la Secretaria, sin que dichos beneficios se consideren como tales para
efectos de lo contenido en el articulo 52 de esta Ley.

Las actividades de vinculacion a las que hace referencia el parrafo anterior, ademas de
las previstas en el citado articulo 51 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, incluiran la
participacién de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico con terceros; transferencia
de conocimiento; licenciamientos; participacibn como socios accionistas de empresas
privadas de base tecnolégica o como colaboradores o beneficiarios en actividades con
fines de lucro derivadas de cualquier figura de propiedad intelectual perteneciente a la
propia institucion, centro o entidad, segun corresponda. Dichos Servidores Publicos
incurriran en conflicto de intereses cuando obtengan beneficios por utilidades, regalias o
por cualquier otro concepto en contravencion a las disposiciones aplicables en la
Institucion.

Articulo 38. Los Declarantes estaran obligados a proporcionar a las Secretarias y los
Organos internos de control, la informacion que se requiera para verificar la evolucion de
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su situacion patrimonial, incluyendo la de sus cényuges, concubinas o concubinarios y
dependientes econdémicos directos.

Soélo los titulares de las Secretarias o los Servidores Publicos en quien deleguen esta
facultad podran solicitar a las autoridades competentes, en los términos de las
disposiciones aplicables, la informacion en materia fiscal, o la relacionada con
operaciones de depdsito, ahorro, administracion o inversion de recursos monetarios.

Articulo 39. Para los efectos de la presente Ley y de la legislacién penal,
computaran entre los bienes que adquieran los Declarantes o con respecto de los cuales
se conduzcan como duefios, los que reciban o de los que dispongan su coényuge,
concubina o concubinario y sus dependientes econdmicos directos, salvo que se acredite
que éstos los obtuvieron por si mismos.

Articulo 40. En caso de que los Servidores Publicos, sin haberlo solicitado, reciban de
un particular de manera gratuita la transmision de la propiedad o el ofrecimiento para el
uso de cualquier bien, con motivo del ejercicio de sus funciones, deberan informarlo
inmediatamente a las Secretarias o al Organo interno de control. En el caso de recepcion
de bienes, los Servidores Publicos procederan a poner los mismos a disposiciéon de las
autoridades competentes en materia de administracion y enajenacion de bienes publicos.

Articulo 41. Las Secretarias y los Organos internos de control, segin corresponda,
tendran la potestad de formular la denuncia al Ministerio Publico, en su caso, cuando el
sujeto a la verificacion de la evolucion de su patrimonio no justifique la procedencia licita
del incremento notoriamente desproporcionado de éste, representado por sus bienes, o
de aquéllos sobre los que se conduzca como duefio, durante el tiempo de su empleo,
cargo o comision.

Articulo 42. Cuando las Autoridades investigadoras, en el ambito de sus
competencias, llegaren a formular denuncias ante el Ministerio Publico correspondiente,
éstas seran coadyuvantes del mismo en el procedimiento penal respectivo.

Articulo 43. La Plataforma digital nacional incluir4, en un sistema especifico, los
nombres y adscripcién de los Servidores Publicos que intervengan en procedimientos
para contrataciones publicas, ya sea en la tramitacion, atencién y resolucion para la
adjudicacion de un contrato, otorgamiento de una concesion, licencia, permiso o
autorizacién y sus prorrogas, asi como la enajenacion de bienes muebles y aquellos que
dictaminan en materia de avallos, el cual sera actualizado quincenalmente.

Los formatos y mecanismos para registrar la informacion seran determinados por el
Comité Coordinador.



N TFJA
«UUIU

&
L%" \
g{’h "M\\ V%ﬂ TRIBUNAL FEDERAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
%&%[\\\3
,n\_,,

La informacion a que se refiere el presente articulo debera ser puesta a disposicién de
todo publico a través de un portal de Internet.

Articulo 44. El Comité Coordinador expedira el protocolo de actuacion que las
Secretarias y los Organos internos de control implementaran.

Dicho protocolo de actuacion debera ser cumplido por los Servidores Publicos inscritos
en el sistema especifico de la Plataforma digital nacional a que se refiere el presente
Capitulo y, en su caso, aplicaran los formatos que se utilizaran para que los particulares
formulen un manifiesto de vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares, asi
como de posibles Conflictos de Interés, bajo el principio de maxima publicidad y en los
términos de la normatividad aplicable en materia de transparencia.

El sistema especifico de la Plataforma digital nacional a que se refiere el presente
Capitulo incluird la relacion de particulares, personas fisicas y morales, que se encuentren
inhabilitados para celebrar contratos con los entes publicos derivado de procedimientos
administrativos diversos a los previstos por esta Ley.

Articulo 45. Las Secretarias o los Organos internos de control deberan supervisar la
ejecucion de los procedimientos de contratacién publica por parte de los contratantes para
garantizar que se lleva a cabo en los términos de las disposiciones en la materia, llevando
a cabo las verificaciones procedentes si descubren anomalias.

Articulo 46. Se encuentran obligados a presentar declaracion de intereses todos los
Servidores Publicos que deban presentar la declaracién patrimonial en términos de esta
Ley.

Al efecto, las Secretarias y los Organos internos de control se encargaran de que las
declaraciones sean integradas al sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal.

Articulo 47. Para efectos del articulo anterior habra Conflicto de Interés en los casos a
los que se refiere la fraccion VI del articulo 3 de esta Ley.

La declaracion de intereses tendra por objeto informar y determinar el conjunto de
intereses de un servidor publico a fin de delimitar cuando éstos entran en conflicto con su
funcion.

Articulo 48. ElI Comité Coordinador, a propuesta del Comité de Participacion
Ciudadana, expedira las normas y los formatos impresos, de medios magnéticos y
electronicos, bajo los cuales los Declarantes deberan presentar la declaracion de
intereses, asi como los manuales e instructivos, observando lo dispuesto por el articulo 29
de esta Ley.
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La declaracidon de intereses deberd presentarse en los plazos a que se refiere el
articulo 33 de esta Ley y de la misma manera le seran aplicables los procedimientos
establecidos en dicho articulo para el incumplimiento de dichos plazos. También debera
presentar la declaracién en cualquier momento en que el servidor publico, en el ejercicio
de sus funciones, considere que se puede actualizar un posible Conflicto de Interés.

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en
los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el
articulo 16 de esta Ley;

Denunciar los actos u omisiones gue en ejercicio de sus funciones llegare a
advertir, que puedan constituir Faltas administrativas, en términos del
articulo 93 de la presente Ley;

Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean
acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico.

En caso de recibir instruccibn o encomienda contraria a dichas
disposiciones, debera denunciar esta circunstancia en términos del articulo
93 de la presente Ley;

Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, en los términos establecidos por esta Ley;

Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacion que
por razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e
impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento o
inutilizaciéon indebidos;

Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccién, cumplan con
las disposiciones de este articulo;

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las
normas aplicables;

Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea
parte, y

Cerciorarse, antes de la celebracibn de contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo de bienes, prestacién de
servicios de cualquier naturaleza o la contratacién de obra publica o servicios
relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo protesta de decir
verdad que no desempefia empleo, cargo o comisién en el servicio publico o,
en su caso, que a pesar de desempefiarlo, con la formalizacion del contrato
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correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés. Las manifestaciones
respectivas deberdn constar por escrito y hacerse del conocimiento del
Organo interno de control, previo a la celebracion del acto en cuestiéon. En
caso de que el contratista sea persona moral, dichas manifestaciones
deberan presentarse respecto a los socios 0 accionistas que ejerzan control
sobre la sociedad.

Para efectos de esta Ley se entiende que un socio 0 accionista ejerce control sobre
una sociedad cuando sean administradores o formen parte del consejo de administracion,
0 bien conjunta o separadamente, directa o indirectamente, mantengan la titularidad de
derechos que permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento del
capital, tengan poder decisorio en sus asambleas, estén en posibilidades de nombrar a la
mayoria de los miembros de su d6rgano de administracion o por cualquier otro medio
tengan facultades de tomar las decisiones fundamentales de dichas personas morales.

Articulo 50. También se considerara Falta administrativa no grave, los dafios y
perjuicios que, de manera culposa o negligente y sin incurrir en alguna de las faltas
administrativas graves sefaladas en el Capitulo siguiente, cause un servidor publico a la
Hacienda Publica o al patrimonio de un Ente publico.

Los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo, hayan recibido
recursos publicos sin tener derecho a los mismos, deberan reintegrar los mismos a la
Hacienda Publica o al patrimonio del Ente publico afectado en un plazo no mayor a 90
dias, contados a partir de la notificacién correspondiente de la Auditoria Superior de la
Federacion o de la Autoridad resolutora.

En caso de que no se realice el reintegro de los recursos sefialados en el parrafo
anterior, estos seran considerados créditos fiscales, por lo que el Servicio de
Administracion Tributaria y sus homoélogos de las entidades federativas deberan ejecutar
el cobro de los mismos en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancion que corresponda
conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dafio o perjuicio a la Hacienda Publica o al
patrimonio de los entes publicos no exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion y el dafio haya sido resarcido o recuperado.

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente Capitulo constituyen Faltas
administrativas graves de los Servidores Publicos, por lo que deberan abstenerse de
realizarlas, mediante cualquier acto u omision.

Articulo 52. Incurrird en cohecho el servidor publico que exija, acepte, obtenga o
pretenda obtener, por si o a través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier
beneficio no comprendido en su remuneracion como servidor publico, que podria consistir
en dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso mediante enajenacion en precio
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notoriamente inferior al que se tenga en el mercado; donaciones; servicios; empleos y
deméas beneficios indebidos para si o para su conyuge, parientes consanguineos,
parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, 0 para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen parte.

Articulo 53. Cometerd peculado el servidor publico que autorice, solicite o realice
actos para el uso o apropiacién para si o para las personas a las que se refiere el articulo
anterior, de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento
juridico o en contraposicion a las normas aplicables.

Articulo 54. Sera responsable de desvio de recursos publicos el servidor publico que
autorice, solicite o realice actos para la asignacién o desvio de recursos publicos, sean
materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion a las
normas aplicables.

Articulo 55. Incurrira en utilizacion indebida de informacién el servidor publico que
adquiera para si 0 para las personas a que se refiere el articulo 52 de esta Ley, bienes
inmuebles, muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en general, que
mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como
resultado de informacion privilegiada de la cual haya tenido conocimiento.

Articulo 56. Para efectos del articulo anterior, se considera informacion privilegiada la
gue obtenga el servidor publico con motivo de sus funciones y que no sea del dominio
publico.

La restriccion prevista en el articulo anterior serd aplicable inclusive cuando el servidor
publico se haya retirado del empleo, cargo o comisién, hasta por un plazo de un afio.

Articulo 57. Incurrira en abuso de funciones el servidor publico que ejerza atribuciones
gue no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos u
omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si 0 para las personas a las que se
refiere el articulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o al servicio
publico.

Articulo 58. Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor publico que
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento
legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el péarrafo anterior, el servidor
publico informara tal situacién al jefe inmediato o al 6rgano que determine las
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disposiciones aplicables de los entes publicos, solicitando sea excusado de participar en
cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucién de los mismos.

Sera obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al servidor publico, a mas
tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en cuestion, los casos
en que no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos, asi como establecer
instrucciones por escrito para la atencién, tramitacién o resolucion imparcial y objetiva de
dichos asuntos.

Articulo 59. Sera responsable de contratacion indebida el servidor publico que autorice
cualquier tipo de contratacion, asi como la seleccién, nombramiento o designacion, de
guien se encuentre impedido por disposicién legal o inhabilitado por resolucién de
autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico o
inhabilitado para realizar contrataciones con los entes publicos, siempre que en el caso de
las inhabilitaciones, al momento de la autorizacion, éstas se encuentren inscritas en el
sistema nacional de servidores publicos y particulares sancionados de la Plataforma
digital nacional.

Articulo 60. Incurrira en enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de Interés
el servidor publico que falte a la veracidad en la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar, respectivamente, el
incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios que no sea
explicable o justificable, o un Conflicto de Interés.

Articulo 61. Cometera trafico de influencias el servidor publico que utilice la posicion
gue su empleo, cargo o comision le confiere para inducir a que otro servidor publico
efectle, retrase u omita realizar algun acto de su competencia, para generar cualquier
beneficio, provecho o ventaja para si o para alguna de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley.

Articulo 62. Seréa responsable de encubrimiento el servidor publico que cuando en el
ejercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir
Faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

Articulo 63. Cometera desacato el servidor publico que, tratandose de requerimientos
o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales, electorales o
en materia de defensa de los derechos humanos o cualquier otra competente,
proporcione informacion falsa, asi como no dé respuesta alguna, retrase deliberadamente
y sin justificacion la entrega de la informacién, a pesar de que le hayan sido impuestas
medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 64. Los Servidores Publicos responsables de la investigacion, substanciaciéon
y resolucion de las Faltas administrativas incurriran en obstruccién de la justicia cuando:
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l. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la
investigacion de actos u omisiones calificados como graves en la presente
Ley y demas disposiciones aplicables;

Il. No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad competente,
dentro del plazo de treinta dias naturales, a partir de que tengan
conocimiento de cualquier conducta que pudiera constituir una Falta
administrativa grave, Faltas de particulares o un acto de corrupcion, y

M. Revelen la identidad de un denunciante anénimo protegido bajo los
preceptos establecidos en esta Ley.

Para efectos de la fraccién anterior, los Servidores Publicos que denuncien una Falta
administrativa grave o Faltas de particulares, o sean testigos en el procedimiento, podran
solicitar medidas de protecciéon que resulten razonables. La solicitud debera ser evaluada
y atendida de manera oportuna por el Ente publico donde presta sus servicios el
denunciante.

Articulo 65. Los actos de particulares previstos en el presente Capitulo se consideran
vinculados a faltas administrativas graves, por lo que su comision sera sancionada en
términos de esta Ley.

Articulo 66. Incurrird en soborno el particular que prometa, ofrezca o entregue
cualquier beneficio indebido a que se refiere el articulo 52 de esta Ley a uno o varios
Servidores Publicos, directamente o a través de terceros, a cambio de que dichos
Servidores Publicos realicen o se abstengan de realizar un acto relacionado con sus
funciones o con las de otro servidor publico, o bien, abusen de su influencia real o
supuesta, con el proposito de obtener o mantener, para si mismo o para un tercero, un
beneficio o ventaja, con independencia de la aceptacion o recepcion del beneficio o del
resultado obtenido.

Articulo 67. IncurrirA en participacion ilicita en procedimientos administrativos el
particular que realice actos u omisiones para participar en los mismos sean federales,
locales o municipales, no obstante que por disposicién de ley o resolucion de autoridad
competente se encuentren impedido o inhabilitado para ello.

También se considera participacion ilicita en procedimientos administrativos, cuando
un particular intervenga en nombre propio pero en interés de otra u otras personas que se
encuentren impedidas o inhabilitadas para participar en procedimientos administrativos
federales, locales o municipales, con la finalidad de que ésta o éstas ultimas obtengan,
total o parcialmente, los beneficios derivados de dichos procedimientos. Ambos
particulares seran sancionados en términos de esta Ley.
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Articulo 68. Incurrira en trafico de influencias para inducir a la autoridad el particular
gue use su influencia, poder econémico o politico, real o ficticio, sobre cualquier servidor
publico, con el propédsito de obtener para si 0 para un tercero un beneficio o ventaja, o
para causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico, con independencia de la
aceptacion del servidor o de los Servidores Publicos o del resultado obtenido.

Articulo 69. Sera responsable de utilizacion de informacién falsa el particular que
presente documentacion o informacion falsa o alterada, o simulen el cumplimiento de
requisitos o reglas establecidos en los procedimientos administrativos, con el propésito de
lograr una autorizacién, un beneficio, una ventaja o de perjudicar a persona alguna.

Asimismo, incurriran en obstruccién de facultades de investigacion el particular que,
teniendo informaciéon vinculada con una investigacion de Faltas administrativas,
proporcione informacion falsa, retrase deliberada e injustificadamente la entrega de la
misma, o no dé respuesta alguna a los requerimientos o resoluciones de autoridades
investigadoras, substanciadoras o resolutoras, siempre y cuando le hayan sido impuestas
previamente medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 70. Incurrird en colusion el particular que ejecute con uno 0 mas sujetos
particulares, en materia de contrataciones publicas, acciones que impliquen o tengan por
objeto o efecto obtener un beneficio o ventaja indebidos en las contrataciones publicas de
caracter federal, local o municipal.

También se considerara colusion cuando los particulares acuerden o celebren
contratos, convenios, arreglos o combinaciones entre competidores, cuyo objeto o efecto
sea obtener un beneficio indebido u ocasionar un dafio a la Hacienda Publica o al
patrimonio de los entes publicos.

Cuando la infraccion se hubiere realizado a través de algun intermediario con el
propésito de que el particular obtenga algun beneficio o ventaja en la contratacion publica
de que se trate, ambos seran sancionados en términos de esta Ley.

Las faltas referidas en el presente articulo resultaran aplicables respecto de
transacciones comerciales internacionales. En estos supuestos la Secretaria de la
Funcién Pdblica serd la autoridad competente para realizar las investigaciones que
correspondan y podré solicitar a las autoridades competentes la opinién técnica referida
en el parrafo anterior, asi como a un estado extranjero la informacion que requiera para la
investigacion y substanciacion de los procedimientos a que se refiere esta Ley, en los
términos previstos en los instrumentos internacionales de los que ambos estados sean
parte y deméas ordenamientos aplicables.
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Para efectos de este articulo se entienden como transacciones comerciales
internacionales, los actos y procedimientos relacionados con la contratacion, ejecucion y
cumplimiento de contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios de
cualquier naturaleza, obra publica y servicios relacionados con la misma; los actos y
procedimientos relativos al otorgamiento y prérroga de permisos o concesiones, asi como
cualquier otra autorizacion o tramite relacionados con dichas transacciones, que lleve a
cabo cualquier organismo u organizacién publicos de un estado extranjero o que involucre
la participaciéon de un servidor publico extranjero y en cuyo desarrollo participen, de
manera directa o indirecta, personas fisicas 0 morales de nacionalidad mexicana.

Articulo 71. Seréa responsable por el uso indebido de recursos publicos el particular
gue realice actos mediante los cuales se apropie, haga uso indebido o desvie del objeto
para el que estén previstos los recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros,
cuando por cualquier circunstancia maneje, reciba, administre o tenga acceso a estos
recursos.

También se considera uso indebido de recursos publicos la omision de rendir cuentas
gue comprueben el destino que se otorgé a dichos recursos.

Articulo 72. Ser& responsable de contratacién indebida de ex Servidores Publicos el
particular que contrate a quien haya sido servidor publico durante el afio previo, que
posea informacion privilegiada que directamente haya adquirido con motivo de su empleo,
cargo o comision en el servicio publico, y directamente permita que el contratante se
beneficie en el mercado o se coloque en situacion ventajosa frente a sus competidores.
En este supuesto también sera sancionado el ex servidor publico contratado.

Articulo 73. Se consideran Faltas de particulares en situacién especial, aquéllas
realizadas por candidatos a cargos de eleccién popular, miembros de equipos de
campafia electoral o de transicién entre administraciones del sector publico, y lideres de
sindicatos del sector publico, que impliquen exigir, solicitar, aceptar, recibir o pretender
recibir alguno de los beneficios a que se refiere el articulo 52 de esta Ley, ya sea para si,
para su campafa electoral o para alguna de las personas a las que se refiere el citado
articulo, a cambio de otorgar u ofrecer una ventaja indebida en el futuro en caso de
obtener el caracter de Servidor Publico.

A los particulares que se encuentren en situacion especial conforme al presente
Capitulo, incluidos los directivos y empleados de los sindicatos, podran ser sancionados
cuando incurran en las conductas a que se refiere el Capitulo anterior.

Articulo 74. Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facultades de las
Secretarias o de los Organos internos de control para imponer las sanciones prescribiran
en tres afos, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las
infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado.
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Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de patrticulares, el plazo de
prescripcion seré de siete afios, contados en los mismos términos del parrafo anterior.

La prescripcion se interrumpira con la clasificacion a que se refiere el primer parrafo del
articulo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa
originados con motivo de la admision del citado informe, y como consecuencia de ello se
produjera la caducidad de la instancia, la prescripcion se reanudara desde el dia en que
se admitié el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningdn caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar
de actuarse por mas de seis meses sin causa justificada; en caso de actualizarse dicha
inactividad, se decretard, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal, la Secretaria o los Organos internos de control impondran las
sanciones administrativas siguientes:

l. Amonestacion publica o privada;

Il. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

(\VA Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
u obras publicas.

Las Secretarias y los Organos internos de control podran imponer una o méas de las
sanciones administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles

entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a treinta
dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitaciobn temporal, ésta no sera
menor de tres meses ni podra exceder de un afio.
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Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempefiaba el
servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

l. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad
en el servicio;

Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y
M. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sanciéon que imponga el
Organo interno de control no podra ser igual 0 menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido
sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a las Secretarias o a los Organos internos de control
imponer las sanciones por Faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los Organos
internos de control podran abstenerse de imponer la sanciéon que corresponda siempre
gue el servidor publico:

l. No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no
grave, y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

Las secretarias o los 6Organos internos de control dejardn constancia de la no
imposicion de la sancién a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los Servidores
Publicos, derivado de los procedimientos por la comisién de faltas administrativas graves,
consistiran en:

l. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;

Il Sancién econdmica, y

(\VA Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el

servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
u obras publicas.
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A juicio del Tribunal, podran ser impuestas al infractor una 0 més de las sanciones
sefaladas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad de
la Falta administrativa grave.

La suspensién del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de treinta a
noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera de uno hasta diez afios si el
monto de la afectacion de la Falta administrativa grave no excede de doscientas veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, y de diez a veinte afios si dicho monto
excede de dicho limite. Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro
alguno, se podran imponer de tres meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la Falta administrativa grave cometida por el servidor
publico le genere beneficios econémicos, a si mismo o a cualquiera de las personas a que
se refiere el articulo 52 de esta Ley, se le impondrd sancion economica que podra
alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningln caso la sancién
econ6mica que se imponga podra ser menor o igual al monto de los beneficios
econodmicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicién de las sanciones a que
se refiere el articulo anterior.

El Tribunal determinard el pago de una indemnizacién cuando, la Falta administrativa
grave a que se refiere el parrafo anterior provocé dafos y perjuicios a la Hacienda Publica
Federal, local o municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y
las personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran
solidariamente responsables.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta
Ley se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempefiaba
el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

l. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad
en el servicio;

M. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;
(\VA Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y
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VI. El monto del beneficio derivado de la infraccibn que haya obtenido el
responsable.

Articulo 98. La Auditoria Superior y las entidades de fiscalizacion superior de las
entidades federativas, investigardn y, en su caso substanciardn en los términos que
determina esta Ley, los procedimientos de responsabilidad administrativa
correspondientes. Asimismo, en los casos que procedan, presentaran la denuncia
correspondiente ante el Ministerio Publico competente.

Articulo 99. En caso de que la Auditoria Superior y las entidades de fiscalizacion
superior de las entidades federativas tengan conocimiento de la presunta comisién de
Faltas administrativas distintas a las sefialadas en el articulo anterior, daran vista a las
Secretarias o a los Organos internos de control que correspondan, a efecto de que
procedan a realizar la investigacion correspondiente.

Articulo 100. Concluidas las diligencias de investigacién, las autoridades
investigadoras procederan al andlisis de los hechos, asi como de la informacién recabada,
a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefale
como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave.

Una vez calificada la conducta en los términos del parrafo anterior, se incluira la misma
en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y este se presentara ante la
autoridad substanciadora a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la
infraccion y la presunta responsabilidad del infractor, se emitira un acuerdo de conclusion
y archivo del expediente, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion
si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para
sancionar. Dicha determinacion, en su caso, se notificard a los Servidores Publicos vy
particulares sujetos a la investigacion, asi como a los denunciantes cuando éstos fueren
identificables, dentro los diez dias habiles siguientes a su emision.

Articulo 101. Las autoridades substanciadoras, o en su caso, las resolutoras se
abstendran de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en esta
Ley o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico, segun sea el caso,
cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la valoracién de las pruebas
aportadas en el procedimiento referido, adviertan que no existe dafio ni perjuicio a la
Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al patrimonio de los entes publicos y que se
actualiza alguna de las siguientes hipotesis:
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l. Que la actuacioén del servidor publico, en la atencién, tramite o resolucion de
asuntos a su cargo, esté referida a una cuestion de criterio o arbitrio opinable
o debatible, en la que validamente puedan sustentarse diversas soluciones,
siempre que la conducta o abstencion no constituya una desviacion a la
legalidad y obren constancias de los elementos que tomé en cuenta el
Servidor Publico en la decision que adopto, o

Il. Que el acto u omisién fue corregido o subsanado de manera espontanea por
el servidor publico o implique error manifiesto y en cualquiera de estos
supuestos, los efectos que, en su caso, se hubieren producido,
desaparecieron.

La autoridad investigadora o el denunciante, podran impugnar la abstencion, en los
términos de lo dispuesto por el siguiente Capitulo.



